Zarzgdzenie Nr 24 a/2009
Wajta Gminy w Gniewoszowie
z dnia 09 czerwea 2009r.

w sprawie nstalenia regulaminn tworzenia i gospodarowania Srodkami
zakladowego funduszu swiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy,
Bibliotece Publicznej Gminy Gniewoszow i Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej

Na podstawie art.8 ust.2 i art. 10 ustawy z dnia 04 marca 1994r. o zakltadowym

funduszu swiadczen socjalnych (tj. Dz.U z 1996r. Nr 70,poz. 335 z pdzn.zm) oraz
art. 33 ust.3 i ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz.U z
2001r. Nr 142,poz. 1591 z pozn.zm) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1

Ustalam regulamin, okreslajacy zasady tworzenia i gospodarowania srodkami
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy, Bibliotece 1
Gminnym Osérodku Pomocy Spotecznej stanowiacy zalacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 lipca 2009r.
§ 3

Traci moc obowigzujaca regulamin $wiadczen socjalnych wprowadzony
Zarzadzeniem Wojta Gminy w Gniewoszowie z dnia 05 lutego 2007r.
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Regulamin

tworzenia i gospodarowania srodkami zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy, w Bibliotece Publicznej
Gminy Gniewoszow i Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej

Regulamin opracowano na podstawie ustawy z dnia 04 marca 1994r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z pdZn. zm.) oraz porozumien
zawartych z Dyrektorami placowek oswiatowych prowadzonych przez gming w zakresie
wspolnego zaktadowego funduszu mieszkaniowego

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego
naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych .

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowe) w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego stanowito kwotg
WYZSZ4,.

3. Wysokos¢ odpisu ulega zwigkszeniu o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia o ktérym mowa
w ust. 2 na kazdego emeryta i rencistg.

§2

Srodki funduszu zwigkszaja si¢ o :

1. wplywy z doplat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dziatalnosci socjalnej ,
darowizny oraz zapisy osob fizycznych 1 prawnych,
nie wykorzystane $rodki zakladowego funduszu nagrod w jednostkach sfery budzetowej,
wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnych,
dochody z tytulu sprzedazy, darowizny i1 likwidacji srodkow trwatych shuzacych
dziatalnodci socjalnej zaktadu nie przeznaczone na odtworzenie zakiadowych obiektow
socjalnych,
6. inne srodki przewidziane w odrgbnych przepisach.
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§3

Zakladowy fundusz §wiadezen socjalnych utworzony zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4
marca 1994r, przeznacza sig :
1. 95% na finansowanie dzialalnosci socjalnej, a 5% na pomoc mieszkaniowa.
2. W przypadku emerytow i rencistéw srodki funduszu socjalnego przeznacza sig w 100%
na dzialalnosc socjalna.
Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikom lub emerytowi (renciscie) podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.
Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszezeniowego™
4. Komisja Socjalna stanowi zespol utworzony przez Pracodawee do uzgadniania
przyznawanych w oparciu o niniejszy Regulamin swiadczen osobom uprawnionym do
korzyetania z FRS
5. Srodkami Funduszu administruje ,.Pracodawca”™

§4

LS )

Zastrzega sie mozliwos¢ przesunigcia niewykorzystanych srodkow z dzialalnosci socjalne) na
cele mieszkaniowe 1 odwrotnie.

§5

1. Osoby ubiegajace si¢ o udzielenie pomocy z 7FSS( pracownicy.emeryci,rencisci) skladaja
whioski do Komisji Socjalnej. Pomoca z ZFSS objete moga by¢ nastgpujace $wiadczenia:

1/ wezasy krajowe i zagraniczne, obozy krajowe i zagraniczne, wycieczki i rajdy kilkudniowe
krajowe i zagraniczne oraz wypoczynek letni i zimowy dzieci i mlodziezy.

2/ wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie( tzw. wezasy pod grusza)

3/ doplaty dla rodzicow dzieci uczgszezajacych do przedszkola

4/ zapomogi w zwiazku z trudna sytuacja rodzinna, osobista i materialna (tzw. zapomogi zwykle)
oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi i klgskami zywiolowymi i
dlugotrwala choroba lub $miercia ( tzw. zapomogi losowe)

5/ upominki dla osob przechodzacych na emeryturg lub rentg

6/ imprezy sportowo-rekreacyjne i kulturalno-oswiatowe

7/ inne wydatki z ZFSS:

- pomoc rzeczowa na zakup wegla, paczki Swiateczne, paczki z okazji Dnia Kobiet, Dnia Seniora
itp. paczki choinkowe-$wigteczne dla dzieci pracownikow w wicku od 1-go do ukonczenia
15-go roku zycia.

8/ ekwiwalent pienigzny dla emerytow i rencistéw w zamian swiadczen rzeczowych na zakup

wegla, paczki §wiateczne, paczki z okazji Dnia Kobiet, Dnia Seniora itp.

§6

Decyzje w sprawie przyznania pomocy z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych podejmuje
Wojt Gminy na podstawie opinii Komisji socjalnej.
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§ 7

Czynnosci administracyjne zwiazane z realizacja decyzji podejmowanych w trybie okreglonym
w § 6 wykonuje referat finansowy Urzedu Gminy, ktéry ponosi odpowiedzialno$é za zgodnosé
podejmowanych decyzji z niniejszym regulaminem.

Rozdzial 11

FINANSOWANIE DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

8

Srodki wydzielone z Lﬁk-lddl)‘u‘r&fjﬂ funduszu $wiadezen socjalnych zgodnie z § 3 przeznacza sie
na dofinansowanie ustug i §wiadezen socjalnych dla pracownikow i czlonkéw ich rodzin oraz
dla emerytéw 1 rencistow.

§9

I Ustala si¢ nastgpujace zasady przyznawania pomocy socjalnej do wypoczynku pracownikow
1 ich rodzin oraz emerytow i rencistow.
Pracownikowi zatrudnionemu w Urzedzie Gminy, Bibliotece i GOPS przystuguje
dofinansowanie do:

1/ wezaséw krajowych i zagranicznych, obozéw krajowych i zagranicznych, wycieczek
krajowych i zagranicznych, rajdow kilkudniowych krajowych i zagranicznych raz na 2 lata

2/ kolonii i obozéw 1 raz na rok na jedno dziecko

3/ wezasow indywidualnych( organizowanych we wlasnym zakresie (tzw. wezasow pod grusza)
raz na dwa lata

2. Dofinansowanie moga otrzymac czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach, emerytach i

rencistach, jezeli pozostawali na ich utrzymaniu, na wlasny wniosek

1/ pod pojeciem .,cztonka rodziny ,, nalezy rozumied:
a/ matzonka
b/ dzieci wlasne do lat 18, a jezeli si¢ ucza w szkole — do czasu ukoficzenia nauki
3. W przypadku zatrudnienia w tej samej jednostce organizacyjnej ( UG.Biblioteka, GOPS)
malzenstwa, kazdemu z malzonkdw przysluguje prawo do korzystania ze §wiadczen z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 10

1. Wysokos¢ dofinansowania do ustug socjalnych wymienionych w § 9 wynosi maksymalnie:



- 4 -
1/ wezasy stacjonarne ( organizowane ) krajowe i zagraniczne, obozy krajowe i zagraniczne- -

- 700 z} Sy — BADMC A LD AWNY
2/ wycieczki z:aqg1":1ni4:21?.=;Yf?3ﬁ§§r krajowe i zagraniczne — 200 zi “WLWH{, Q%Q{g/ W
3/ kolonie i obozy dla dzieci ( na jedno dziecko) - 300 zi e T
3/ wypoczynek zorganizowany we wiasnym zakresie 900 zi

trwr (wezasy nod orusza)l




































