Zarzadzenie Nr 14/08
Wojta Gminy Gniewoszow
z dnia 9 maja 2008r.

w sprawie ustalenia zakladowego regulaminu premiowania kierowcy autobusu szkolnego,
opiekuna dowozu dzieci i mlodziezy, konserwatora Urzedu Gminy w Gniewoszowie

Na podstawie art. 33 ust 1, ust. 3 1 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.) oraz § 10 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 146,
poz. 1222) zarzadzam co nastgpuje:

§1
Ustalam zakladowy regulamin premiowania dla kierowcy autobusu szkolnego opiekuna
dowozu dzieci i mlodziezy, konserwatora Urzedu Gminy w Gniewoszowie stanowigcy zalacznik
Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 14/08
Wojta Gminy w Gniewoszowie
z dnia 9 maja 2008r.

Zakladowy Regulamin premiowania pracownikow: kierowcy autobusu szkolnego, opiekuna

dowozu dzieci i mlodziezy szkolnej i konserwatora Urzedu Gminy w Gniewoszowie

Regulamin ustalono na podstawie § 10 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia

2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 146, poz. 1222)

§1

Tworzy si¢ fundusz premiowy do wysokosci 20% funduszu wynagrodzen na dany rok

kalendarzowy z przeznaczeniem na premie uznaniowe dla pracownikow: kierowcy autobusu
szkolnego, opiekuna dowozu dzieci 1 mlodziezy szkolnej i konserwatora Urzedu Gminy w
Gniewoszowie.
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§2

Premia uznaniowa ma charakter nagrody za wzorowe wypelnianie powierzonych
obowiazkéw: przestrzeganie regulaminu pracy, przepisow BHP, dbatos¢ o bezpieczenstwo
przewozonych oséb w tym dzieci 1 mlodziezy, bezwzgledne zachowanie trzezwosci,
terminowe dokonywanie napraw i konserwacji mienia, dbato$¢ o powierzone mienie.
Wysokos¢ indywidualnej premii ustala si¢ w granicach do 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

Podstawg naliczenia premii jest wynagrodzenie zasadnicze z wylaczeniem wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych.

Premi¢ indywidualng przyznaje Wojt Gminy.

§3
Whnioski premiowe pracownikOw powinny zawierac:
- ptace zasadnicza jako podstawe do naliczenia premii
- proponowany procent i kwotg premii z uzasadnieniem
Whnioski premiowe podlegaja zatwierdzeniu przez Wojta Gminy.

§4

Wyptata premii nast¢puje najpozniej ostatniego dnia miesiaca, za ktory zostala przyznana.
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